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   Formation  

    Déployer une démarche de prévention 
        des risques psychosociaux en ESSMS 

 
 

Informations 
 

   
 
 

Objectifs 
 

- Comprendre le mécanisme 
des Risques Psychosociaux  

- Choisir les bons leviers et 
outils pour les évaluer 

- Maîtriser la méthodologie 
pour engager une démarche 
de prévention collective 
 

 
 

Prérequis 
 

Ne nécessite aucun 
prérequis 

 

 
 

Public 
 

Cette formation est ouverte à 
tout dirigeant, service RH, 

membre du CSE, participant au 
groupe de travail RPS, et à 

toute personne intéressée par 
les RPS. 

   
 
 

Durée 

2 jours / 14h 

Délais d’accès : 8 jours 

 

 
 

   Moyens & méthodes 

- Expositives avec 
diaporamas, docs 
INRS, photos et 
vidéos 

- Exercices pratiques et 
exemple de diagnostic 

- Logiciel GePI Conseil 

 

 
 

Tarifs 

Sur devis 

 

€ 
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Ressources techniques et pédagogiques : Mise à disposition de supports spécifiques à la 

formation (support de formation est édité pour le stage, celui-ci comprend toutes les références 

utilisées lors de la formation). 

Accessibilité : Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Nous vous 

invitons à nous contacter pour étudier ensemble les éventuelles adaptations nécessaires. 

Validation des acquis : Un QCM permet de mesurer les compétences acquises et confirmer 

l’atteinte des objectifs fixés. 

Programme de formation 

Ce programme, conçu comme une base de réflexion, s’adapte aux profils des participants en prenant en 

compte leur expérience, le type d’établissement dans lequel ils évoluent, ainsi que leurs objectifs personnels.  

Module 1 - Définitions et statistiques 

- Les Risques Psycho-Sociaux, c’est quoi ? (Définition de stress, violences internes et 

externes avec des notions de harcèlement moral, sexuel et discrimination.) 

- Evolutions de ces 10 dernières années. 

- Les acteurs internes et externes. 

 

Module 2 – Enjeux 
- Pourquoi les évaluer ? 

- Conséquences humaines (sur le salarié et les répercussions sur la structure). 

- Conséquences financières (coûts directs et indirects). 

- Conséquences juridiques (responsabilités civiles et pénales). 

- Obligations du salarié et de l’employeur. 

Module 3 – Les signes qui ne trompent pas / Identifier les situations à risques 
- Les indicateurs RH. 

- Les situations de travail déclenchantes les plus connues. 

- Symptômes et pathologies. 

 

Module 4 - Mettre en œuvre une démarche de prévention des risques 
psychosociaux en ESSMS 
- Mise en place d’une démarche en 5 étapes. 

- Outils existants et à créer. 

- Identifier les forces et les faiblesses. 

- Propositions d’actions correctives en agissant sur les causes. 

- Diagnostic et intégration dans le Document Unique. 
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