Formation

Conseil

Créer et déployer une charte IA en ESSMS

Informations

© ] 5

Objectifs Prérequis Public
Accompagner les directions et Ne nécessite aucun Directions, cadres de direction,
encadrants des ESSMS dans la prérequis responsables qualité, DPO,

construction et le
déploiement d'une charte
d'usage de l'intelligence
artificielle, adaptée a leur
établissement.

O

référents |A, responsables
innovation, encadrants de service.

Durée Moyens & méthodes Tarifs
- 3classes virtuelles de 1h30
- Modules e-learning - Apports théoriques Sur devis
complémentaires gontextualisés ESSMS
- Etudes de cas issus du
Délais d'acces : 8 jours médico-social
- Ateliers de réflexion
collective
- Exercices pratiques de
rédaction

- Echanges et Q/R




Ressources techniques et pédagogiques : Supports pédagogiques dédiés a la formation,
comprenant :

- Modéles de chartes IA,
- Cirilles de risques et de conformité,
- Documents de synthése et fiches pratiques.

Evaluation et bilan de la formation :

- Recueil des attentes. Evaluations des acquis en début et de fin de formation. Quizz
intermédiaire.

- Evaluation de l'atteinte des objectifs

- Questionnaire d’'appréciation

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :

- Comprendre les enjeux de gouvernance, d'éthique et de conformité liés a l'lA,
- Identifier les risques et limites des usages de I'|A en ESSMS,

- Formaliser une charte |A opérationnelle et conforme (RGPD, Al Act),

- Organiser le déploiement et I'appropriation de la charte par les équipes.

Accessibilité : Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Nous vous
invitons a nous contacter pour étudier ensemble les éventuelles adaptations nécessaires.

Programme de formation

Ce programme, congu comme une base de réflexion, sadapte aux profils des participants en prenant en
compte leur expérience, le type d'établissement dans lequel ils évoluent, ainsi que leurs objectifs
personnels.

Module 1 - Gouvernance et cadre de référence

- Pourquoi une charte IA en ESSMS
- Responsabilités, périmetre et réles
- Articulation avec les projets existants

Module 2 — Ethique, limites et risques

- Enjeux éthiques de I'lA en contexte médico-social
- Limites techniques et organisationnelles
- Risques juridiques, humains et décisionnels

Module 3 — Conformité et réglementation

- RGPD et données sensibles
- Principes de I'Al Act
- Bonnes pratiques de conformité opérationnelle
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Module 4 — Construction de la charte 1A

- Contenu essentiel d'une charte 1A
- Reégles d'usage, interdictions, vigilance
- Formalisation adaptée a I'établissement

Module 5 — Déploiement et appropriation

- Communication interne
- Sensibilisation des équipes
- Suivi et mise a jour de la charte
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